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PROYECTO REGIONAL ANDES RESILIENTES AL CAMBIO CLIMATICO
TERMINOS DE REFERENCIA N° 003-2020

SERVICIO: Diseio de un médulo de capacitacion sobre agricultura y
adaptacion al cambio climatico, dirigido al segmento poblacional de
agricultores familiares campesinos en situacion de pobreza que residen en
zonas alto andinas

Fecha de inicio: 01 de enero de 2021
Duracién: 90 dias
Pais de la ejecucion: Ecuador

Lugar de residencia del

. ) Quito, Ecuador
equipo consultor:

Producto ProDoc al que

corresponde: 22

Contratante: HELVETAS Swiss_lptercqoperation anombre del consorcio
Helvetas - Fundacion Avina

Financiamiento: Fondos de la COSUDE asignados al proyecto

I. ANTECEDENTES:

El proyecto regional Andes Resilientes al Cambio Climatico se ejecuta en Bolivia, Ecuador y
Perd, con la facilitaciéon del consorcio HELVETAS Swiss Intercooperation — Fundacion Avina y
el financiamiento de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE.

1.1 Objetivos v resultados del Proyecto:

El objetivo general del proyecto es contribuir a que: “Poblaciones pobres (mujeres y hombres)
rurales vulnerables al cambio climatico que viven en ecosistemas andinos de Bolivia,
Ecuador y Per(, incrementan su resilienciay capacidad de adaptacién, logrando mejoras en
su seguridad alimentaria e hidrica”.

El objetivo especifico de su primera fase es: “Contribuir en el fortalecimiento y articulacién
de las capacidades de actores publicos y privados para proveer servicios orientados a
mejorar resiliencia y capacidad de adaptacion al cambio climatico, de poblaciones andinas
rurales (mujeres y hombres) en pobreza y vulnerabilidad de Bolivia, Ecuador y Perq,
apuntando a la mejora de su seguridad alimentaria y seguridad hidrica”.

El proyecto organiza su accién bajo cuatro ejes de resultado y lineas de accion:

e R1: POLITICAS FORTALECIDAS E IMPLEMENTADAS
Politicas nacionales y subnacionales de adaptacion al cambio climatico fortalecidas e
implementadas con un enfoque en favor de los pobres, en vinculo con sistemas de
planeamiento, presupuesto e inversion publica y privada, y dando prioridad a necesidades
de adaptacion de las poblaciones pobres rurales méas vulnerables de los Andes.

Lineas de accion o de producto:
P1.1: Modelos de gestion articulada multisectorial, multinivel y multiactor para la
implementacién de medidas NDC en agua y agricultura.

P1.2: Financiamiento para medidas NDC en agua y agricultura que beneficien a
poblaciones rurales andinas vulnerable.

e BUENAS PRACTICAS ESCALADAS
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Buenas practicas de adaptacion al cambio climatico que fortalecen la seguridad alimentaria
e hidrica de mujeres y hombres rurales andinos en pobreza y vulnerabilidad son escaladas,
mediante programas nacionales de reduccién de pobreza rural y otros programas relevantes,
con base en evidencias solidas de su efectividad.

Lineas de accidn o de producto:
P2.1: Capitalizaciéon de conocimiento y consolidacién de evidencias ltiles para PP,
sobre buenas practicas de ACC, en colaboracion y accién conjunta con actores
multiples.

P2.2: Habilitacidn mecanismos publicos y/o privados para la réplica y escalamiento de
buenas practicas de ACC que fortalezcan seguridad alimentaria e hidrica.

P2.3: Fortalecimiento de servicios de extension rural para proveer asistencia técnica
para la implementacion de practicas adaptativas en la produccion agropecuaria y la
gestién hidrica, en linea con las NDC en agua y agricultura.

e AVANCES EN ADAPTACION MEDIDOS Y REPORTADOS
Paises socios miden e informan los progresos en la adaptacion al cambio climatico de las
poblaciones pobres rurales vulnerables, a través de monitoreos y evaluaciones disefiadas y
realizadas con rigor metodoldgico, con indicadores apropiados y sensibles al género y en
concordancia con los sistemas estadisticos nacionales, que permiten reportes transparentes
y verificar la eficacia de las politicas y medidas de adaptacion implementadas.

Lineas de accion o de producto:
P3.1: Metodologias y herramientas afinadas y adoptadas para medir y reportar

P3.2: Medir y reportar avances en capacidad de resiliencia y ACC de poblaciones
pobres rurales vulnerables, articulado al monitoreo de las medidas NDC en agua y
agricultura.

e APRENDIZAJE REGIONAL COMPARTIDO GLOBALMENTE
Aprendizaje regional andino sobre la adaptacién al cambio climético con un enfoque en favor
de los pobres, se destaca y comparte globalmente con los encargados de adoptar decisiones
y partes interesadas de otras regiones montafiosas en plataformas y espacios de la
CMNUCC.

Lineas de accién o de producto:
P4.1: Intercambio e interaprendizaje regional entre actores pares de Bolivia, Ecuador
y Perq, sobre politicas, buenas practicas y monitoreo de la ACC con énfasis en
poblaciones rurales andinas vulnerables

P4.2: Participacion de actores de Bolivia, Ecuador y Peru, en espacios globales para
compartir aprendizaje regional sobre ACC en poblaciones rurales andinas vulnerables.

1.2 Estrategias de implementacién v rol del proyecto:

El proyecto busca aportar valor agregado a los procesos en curso en cada pais (Bolivia, Ecuador
y Peru), para visibilizar mejor las necesidades de adaptacién al cambio climatico de las
poblaciones y comunidades pobres y méas vulnerables de los Andes; para que estas
encuentren adecuada atencion en las politicas publicas, en el financiamiento publico y/o
privado de los servicios que demandan, en el fortalecimiento de conocimientos para adaptar
sus practicas, en el monitoreo de las acciones de adaptacion dirigidas a estos sectores de
poblacion mas vulnerables.

El proyecto desempefia un rol facilitador en acciones que coadyuven con la resiliencia y la
adaptacién ante el cambio climético de poblaciones rurales vulnerables andinas, con énfasis en
su produccién agropecuaria, seguridad alimentaria y seguridad hidrica. Para lo cual, colabora
con los actores nacionales y subnacionales que tienen competencias en esos temas y
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articula su accidn con procesos, programas y/o proyectos gubernamentales en curso, que en
la cadena de valor del servicio publico tienen potencial de producir impactos positivos en
la resiliencia y adaptacién de dichas poblaciones.

Para ello, el proyecto facilita servicios de asistenciatécnica, fortalecimiento de capacidades,
gestibn de conocimiento, entre otros, segun demanda de los actores, para que sus
programas y/o proyectos, incorporen enfoques, criterios y herramientas que permitan fortalecer
sus intervenciones y transformar sus practicas para favorecer claramente resiliencia climatica
en sus poblaciones objetivo y/o usuarias de sus servicios. El proyecto promueve también la
participacion e involucramiento de actores no publicos (privados y de sociedad civil) en esta
accion.

1.3 Contrapartes Nacionales v Plan de Accién de Ecuador:

El proyecto tiene como contrapartes nacionales en Ecuador al Ministerio del Ambiente y Agua,
el Ministerios de Agriculturay Ganaderiay el Ministerios de Inclusion Econémicay Social;
y se ejecuta en alianza con gobiernos subnacionales y actores no publicos de territorios andinos
de pilotaje y aprendizaje, en los cuales concentra accion.

En el Plan de Accién del proyecto en Ecuador se detalla como una de las actividades
contempladas para el cumplimiento del producto 2.2 la “Incorporacion de la tematica de cambio
climatico en la estrategia y gestiéon del Crédito de Desarrollo Humano (CDH) del MIES”. Esta
incorporacion se perseguird a través de varias etapas. La primera incluira el disefio de un médulo
de capacitacién en materia de agricultura, cambio climético y adaptacién al cambio climético para
que sea afiadido en la oferta de capacitaciones de la segunda etapa de las escuelas de inclusion
econdmica vinculadas al CDH.

En el marco de la implementacion del Plan de Accién del proyecto en Ecuador, se ha previsto la
contratacion del servicio “Disefio de un moédulo de capacitacion sobre agricultura y
adaptacion al cambio climatico, dirigido al segmento poblacional de agricultores
familiares campesinos en situacién de pobreza que residen en zonas alto andinas”, cuyas
caracteristicas se describen a continuacioén.”

Il OBJETIVO DEL SERVICIO:

La presente consultoria tiene por objetivo disefiar un mdédulo de capacitacién en materia de
agricultura sostenible y adaptaciéon al cambio climético enfocado en agricultores familiares
campesinos en situacién de pobreza en zonas alto andinas. Este médulo debe incluir:

e Unaserie de 10 fasciculos educativos tematicos para productores, con una metodologia
de aprendizaje para adultos, con toda la informacion relevante preparada para el médulo, y
con una transversalizacion del enfoque de género a lo largo de los fasciculos, tomando en
cuenta el rol importante de las mujeres en la agricultura familiar, incluyendo:

1. Nociones y conceptos basicos sobre el cambio climatico
2. Efectos actuales y futuros del cambio climatico sobre las actividades agricolas y
la agricultura familiar
3. Impactos y respuestas relevantes que se han generado en cultivos
representativos de las zonas alto andinas

Medidas de adaptacion relevantes a actividades agricolas representativas de la

agricultura familiar campesina en zonas alto andinas del pais

Practicas de riego, siembra y cosecha de agua

Agroforesteria

Agrobiodiversidad y agroecologia

Practicas, conocimientos ancestrales y tecnologias para la agricultura

Practicas agrarias de innovacioén

10 Estrategias de comercializacién de productos agricolas
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e Unaserie de 10 videos educativos cortos (5-7 min como maximo) de calidad profesional,
para agricultores familiares campesinos, que acompafien a cada uno de los 10 fasciculos
educativos.

e Una guia didactica para el uso de los fasciculos y videos educativos en talleres de
capacitaciéon presenciales y virtuales. Debe considerarse que este material sera impartido
por los y las extensionistas de proyectos, programas y oficinas de los ministerios
mencionados.

e Un banco de preguntas para cada tematica en funcion del nivel del publico meta sobre el
cual se pueda evaluar a los participantes del médulo de capacitacion.

El contenido del médulo debe validarse a través de un esquema que realizara el consultor en
coordinacién con el Ministerio de Ambiente y Agua, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, para asegurarse de que cumpla con los
requerimientos técnicos de estas instituciones, como contrapartes del Proyecto Andes
Resilientes y autoridades nacionales en cambio climatico, agricultura familiar campesina y sus
comunidades de aprendizaje y la organizacion de las escuelas de inclusibn econémica y el
crédito de desarrollo humano.

ACTIVIDADES:

Elaborar un plan de trabajo ajustado para el desarrollo de la consultoria. Este plan
contendra el detalle de los productos a entregar, fuentes de informacién, metodologia de
trabajo, asi como un desglose de actividades y cronograma de trabajo. Este plan se
elaborara teniendo en cuenta las directrices metodoldgicas de Fundacién Avina y de los
Ministerios de Ambiente y Agua, Agricultura y Ganaderia e Inclusion Econémicay Social.

Generar una base bibliografica con documentos de apoyo relevantes a la tematica del
mdédulo que puedan ser accedidos por sus participantes de forma adicional.

Organizar tres talleres virtuales: un taller inicial, uno intermedio y uno final con las
contrapartes gubernamentales del proyecto Andes Resiliente y los actores que éstos
consideren pertinentes para recibir insumos para el arranque de la consultoria, informar
sobre al avance de la misma y presentar los resultados finales, correspondientemente.

Mantener reuniones de trabajo quincenales con técnicos de las instituciones y con el
personal del proyecto Andes Resiliente para informar sobre el avance de los productos
y recibir insumos, de ser pertinente.

Recopilar los respectivos medios de verificacion (actas de reunién, ayudas
memorias, registros de asistencia, informes, reportes de avance, etc.) de las actividades
realizadas.

Elaborar un esquema de contenidos para el médulo de capacitacion (incluyendo los
fasciculos y el guién y estructura de los videos), para discusion y retroalimentacion por
las contrapartes gubernamentales del proyecto, como guia a las versiones completas de
los fasciculos y videos

Generar contenidos técnico-comunicacionales de cada uno de los 10 fasciculos
educativos para capacitacion de agricultores familiares campesinos en la tematica de
la consultoria. Esta serie debe ofrecer bases cientificas y evidencias sobre el cambio
climatico en el Ecuador y en particular, en la zona altoandina y expresarse de manera
comprensiva para los y las capacitadores y en especial, para los agricultores. Este
abordaje debe considerar las problematicas que se derivan de este fenédmeno para los
agricultores familiares campesinos y ofrecer una serie de medidas y sugerencias para
contrarrestarlas. Los 10 fasciculos deben ser ilustrados y diagramados en linea con las
disposiciones de las contrapartes. La metodologia debe considerar el aprendizaje de
adultos. El material de capacitacion debera estar preparado para ser impartido en forma
presencial. El producto debe ser entregado al contratante en versién digital para imprenta
(en PDF de altay baja resolucién para difusion en canales digitales) y en formato editable
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en archivo Indesign, incluyendo todos los archivos graficos y versiones de los textos
finales por separado.

Generar una serie de 10 videos educativos cortos de calidad profesional. Los videos
educativos deberan tener una duracion maxima de 5 a 7 minutos en formato MP4 (.mp4).
El entregable incluye los 10 videos mencionados, asi como los textos finales del guion
por separado.

Generar una guia didactica para el uso de los fasciculos y videos educativos en talleres
de capacitacion presenciales y virtuales, que serd utilizado por el equipo que realice las
capacitaciones posteriores. El producto debe ser entregado al contratante en version
digital para imprenta (en PDF de alta y baja resolucién para difusién en canales digitales)
y en formato editable en archivo Indesign, incluyendo todos los archivos gréficos y
versiones de los textos finales por separado.

Generar un banco de preguntas para la evaluaciéon por cada temética de los
fasciculos de los participantes en el médulo de capacitacion.

Generar un espacio de transferencia de conocimientos y capacitacién a capacitadores
para el uso del material desarrollado. Esta transferencia de conocimientos se realizara a
través de videoconferencia virtual, apoyado por una presentacion editable en Microsoft
Power Point

Desarrollar un informe final de la consultoria que detalle las reuniones mantenidas,
actas, ayudas memoria y toda otra actividad realizada para la elaboracion y validacion
de los productos de la consultoria.

Para el seguimiento de la consultoria, se presentara la planificacién de actividades
mediante un cronograma de trabajo, documento que deber4 ser aprobado y
mensualmente se entregara un informe con el cumplimiento de actividades y avance
acompafado de una lista de verificacion.

Todos los productos materia de esta consultoria deberan ser entregados conforme el
cronograma de trabajo aprobado, en formato digital editable de Microsoft Word,
incluyendo la base bibliografica utilizada y demas informacién que se haya generado
producto del desarrollo de la consultoria

PRODUCTOS O ENTREGABLES:

Plan de Trabajo con el detalle de los productos a entregar, fuentes de informacion,
metodologia de trabajo, asi como un desglose de actividades y cronograma de trabajo,
en linea con la actividad 1 de la seccién anterior.

Metodologia y esquema de contenidos de los fasciculos del médulo de capacitacion.
Previo a la presentacion de este producto debe organizarse el taller inicial referido en la
actividad 3, para recabar insumos de las contrapartes sobre contenidos y enfoque de
fasciculos. Una vez presentada la metodologia y aprobado el esquema de contenidos se
procede con la elaboracion de los siguientes productos.

Estructura y guion de los videos cortos, a ser aprobado antes del desarrollo de los
videos.

Versiones finales de los fasciculos y base bibliogréfica. Los 10 fasciculos deben ser
ilustrados y diagramados, en linea con la actividad 7 de la seccién anterior.

Serie de videos cortos de calidad profesional.
Guia didactica para uso de fasciculos y videos, en linea con la actividad 9.

Banco de preguntas sobre contenidos de médulo para evaluar a los participantes del
mddulo de capacitacion.

Taller de transferencia de conocimientos y creacion de capacidades a un equipo de
formadores internos de los equipos de las contrapartes
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9. Informe final de consultoria.

V. COSTO Y FORMA DE PAGO:

Los oferentes deberan enviar su oferta técnica y econémica. Los costos de operacion que
demande el desarrollo de la consultoria tales como talleres, viajes, entre otros, deberan ser
incluidos en la oferta econdmica.

Los pagos se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

Pagos Porcentaje Productos Fecha

Primer pago 10% Contra entrega vy | Dia 5 a partir de la
aprobacion del | firma del contrato
producto 1

Segundo pago 20% Contra entrega vy | Dia20 apartirde la

aprobacion de los | firma del contrato
productos 2y 3

Tercer pago 30% Contra  entrega y | Dia65 a partirde la
aprobacion del | firma del contrato
producto 4

Cuarto pago 40% Contra entrega y | Dia90 a partir de la
aprobacion del | firma del contrato

producto 5,6,7,8y9

VI. SUPERVISION DEL SERVICIO, CONFORMIDAD DEL PRODUCTO, Y
AUTORIZACION DE PAGO:

Las actividades del consultor seran supervisadas por el Lider Técnico Nacional del Proyecto
Andes Resilientes ante el Cambio Climatico en Ecuador. La aprobacion de los productos sera
realizada por los Ministerios de Ambiente y Agua, Agricultura y Ganaderia e Inclusién Econémica
y Social, quienes daran su conformidad por escrito. Una vez aprobados los productos, y recibirse
el comprobante emitido por el consultor, la Coordinacion Regional de Andes Resilientes,
autorizard el pago que corresponda.

VILI. PERFIL DEL PROVEEDOR
Equipo de trabajo compuesto por:
Especialista en agricultura'y cambio climatico (lider de equipo)

e Titulo de tercer nivel en ciencias agricolas , Ingenieria Ambiental, ciencias sociales, o0 a
fines,

e Titulo de cuarto nivel deseable en mediacién pedagdgica, fortalecimiento de
capacidades, manejo de recursos naturales o cambio climatico

¢ Al menos 5 afios de experiencia probada en mediacion pedagégica en proyectos de
manejo de recursos naturales, adaptacion al cambio climatico, agricultura y recursos
hidricos.

e Conocimientos y experiencia en educacion de adultos (andragogia) y en
investigacién participativa (capacitacion continua).

e Deseable, conocimientos en comunicacion, en material educativos
comunicacionales, en gestidn del conocimiento.

Comunicador

e Titulo de tercer nivel en comunicacion, disefio multimedia o afines
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e Experiencia comprobada de al menos tres afios en produccion audiovisual de
contenidos.

e Experiencia comprobada de al menos 2 afios en elaboracién de productos
audiovisuales educativos.

e Haber trabajado con organizaciones/empresas/ instituciones relacionadas a temas de
recursos naturales, sector rural, grupos vulnerables (minimo dos empresas u
organanizaciones)

e Deseable experiencia en produccién audiovisual para proyectos de desarrollo,
produccion sostenible, cambio climatico

Los pagos seran realizados al lider de equipo, quien estar4 encargado de pagos a otros
miembros del equipo o a otros servicios o empresas que el equipo considere y que deberan estar
incluidos en el valor total de la oferta econémica presentada.

VIIL. PLAZO DE EJECUCION: PARCIALES Y/O TOTAL.

La adjudicacion y ejecucion de esta consultoria sera total. EI Consultor tendr& un plazo maximo
de 90 dias calendario a partir de la suscripcion del contrato para el desarrollo de los productos
de la consultoria, conforme al cronograma presentado.

Los productos seran presentados por el Consultor, al Lider Técnico Nacional del Proyecto Andes
Resilientes en Ecuador, y seran revisados por los puntos focales del proyecto en los Ministerios
de Ambiente y Agua, Agricultura y Ganaderia, e Inclusién Econémica y Social, quienes daran su
conformidad y aprobacion por escrito, o formularan observaciones y/o recomendaciones para su
mejora, en un plazo no mayor a 10 dias calendario, a partir de la recepcién de los productos.

La recepcion definitiva se realizard en funcién de lo previsto de la normativa interna del
contratante.

IX. DE LA POSTULACION.

La oferta econémica a presentar sera a todo costo, incluyendo los servicios propios del equipo
consultor y los servicios de terceros, asi como, impuestos, tasas vigentes y otros; para la
ejecucidon completa de la consultoria.

Los interesados en participar del proceso deberdn remitir a los correos electronicos
andres.mogro@avexternos.org y pamela.olmedo@avexternos.org hasta el 10 de diciembre
2020, su oferta econémica junto con su propuesta técnica para la realizacién del servicio, y la
documentacién relevante a sus hojas de vida, y RUC en su aplicacion.

X. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

Los pagos se realizaran contra la aprobacion de los productos segun lo descrito en los numerales
V, VI y VIl de estos términos de referencia, y a la entrega de la factura del consultor por el monto
de pago que corresponda.
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